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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtiinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, siihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagsim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 muicerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tdrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal
ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkéan ve seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdusait bir mahiyette tezahir edebilir.
istiklal ve cumbhuriyetine kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bltin tersanelerine
girilmis, bitln ordulari dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve
hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK




Sunus

Bu stratejik plan kitapgigl Bayburt Fen Lisesi'nin 2019-2023 vyillarinda belirledigi hedefleri, planlari ve ylritecegi faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu hedef, plan ve faaliyetler Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili

mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde olusturulmus ve yuritilmesi hedeflenmistir.

Planlama sulrecinde Okul Stratejik Plan Ekibi Gyelerinin yani sira gonulli idareci, 6gretmen ve 6grencilerin de katilim ve katkisi
saglanmistir. Taslak planin hazirlanmasindan sonra tiim 6gretmenlerin ve bir grup paydasin da bulundugu paylasim toplantisinda goriisiims,

yapilan 6neri ve diizeltmeler sonucunda oylanarak kabul edilmistir.

Bayburt Fen Lisesi’'nin 2019-2023 yillari icin hazirlanan stratejik planinda farkli kosullar olustugunda Okul Stratejik Plan Ekibi, idareci,

o0gretmen ve paydaslarin katilimi ve onayiyla diizenleme ve gelistirme ¢alismalari yapilabilir.

Ali SAHIN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ali SAHIN Okul Miidiirii Tevfik BUYUKKULEKCI Miidiir Yardimeisi
Adem DAGHAN Miidiir Bagyardimcisi Abdulkadir KARABULUTOGLU Matematik Ogretmeni
Hakan KARISMAZ BT Ogretmeni Ozlem OZDEMIR Tarih Ogretmeni
Turhan SENER Aile Birligi Bagkani Mehtap KOYMEN Tiirk Edebiyat: Ogretmeni
Selami KOKSAL Yonetim Kurulu Uyesi Hamit KUNDAKCI Ingilizce Ogretmeni
Selmani AKSUOGLU Kimya Ogretmeni
Mehmet AKKUS Ogrenci Velisi
Resat KAYMAK Ogrenci Velisi
Fikret LOKOGLU Ogrenci Velisi
Recep YENEROGLU Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 10.3.2004 tarih ve 1822 sayili onay: ile Bayburt Merkez Ilcede Fen Lisesi kendi
binasi yapilincaya kadar Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine ait (Esentepe Mah. Sugikan Cad. No:2) adresindeki binada 2004-2005 dgretim
yilinda egitim-6gretime baslamak iizere, yabanci dili Ingilizce, iki subeli (48 6grenci), yatil olarak, Bayburt Fen Lisesi' nin acilmast uygun
Qoriilmiistiir.

Okulun Kurucu Miidiirliigiine 10.6.2004/5372 tarih ve sayili Valilik Onay ile Muti AKKOYUNLU gorevlendirilmistir.

19'u diger illerden 29'u Bayburt'tan olmak iizere puan siralamast ile 10 kiz 38 erkek, toplam 48 yatili 6§renci ile 2004-2005 Ogretim
yilinda 13 Eyliil 2004 tarihinde fiilen baslanugstir.

Resmi adi, Bayburt Fen Lisesi olan okula 281045 nolu Okul Miihiir Berat: tahsis edilmigtir.

Okulumuz Milli E§itim Bakanh§:'min TOKI ile yapms oldugu protokolde Zahit Mahallesi Ergenekon Caddesi No:5 adresinde bulunan
40.612.00 m2 bir alan iizerine insa edilmistir. Toplam taban alan1 1.612.88 m2, toplam insaat alani 8.250.47 m2 olan 24 derslikli okul; Toplam
taban alam 1.262.70 m2, toplam insaat alan1 5.270.06 m2 olan 300 kisilik kiz - erkek dgrenci pansiyonu ve toplam taban alani ile toplam ingaat
alant 722.13 m2 olan spor salonundan olusan kampus seklinde yapilmistir.

2008-2009 Egitim Ogretim Yili éncesinde yeni okul ve pansiyon binasina taginan okulumuza 2008-2009 6§retim yily igin 24 kisilik 3
sinif olmak tizere toplam 72 6grenci alinmis; 2009-2010 yilindan itibaren 9.simif 6renci kontenjanint 96 dgrenci olarak belirlemistir. 2010-2011
Ogretim yilindan itibaren de 104 tane (26 kisilik ) 9. sumif dgrencisi alinmaktadir. Okulumuzun simdiki kontenjan ise 120 6grencidir. Okul

erkek pansiyon binasinda toplam 101 6Srenci ( 18 misafir 6grenci); kiz pansiyon binasinda toplam 110 dSrenci barinmaktadir.

[Tk mezunlarini 2007-2008 d¢retim yili sonunda veren okulumuz ; misyon ve vizyonuna uygun olarak gelisen ve degisen fiziki sartlar,

egitim ve dSretimi dengeli tasiyan d3renci profili, okul-veli-ogrenci dayanismasi ile ilimizde hizmet vermektedir.

Okulumuzda etkilesimli tahtalarla donatilnus 24 derslik , 3 laboratuvar, 4 ders simifi , Z-Kiitiiphane, resim odast , bilgisayar destekli fen
laboratuvart , tam donanimli konferans salonu, 30 bilgisayar kapasiteli Bilisim Teknolojileri sinifi ve kapali spor salonu bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin kullandigi tiim alanlarda etkilesimli tahtalar kurulmus olup 6§rencilerimizin hizmetine sunulmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bayburt Ilgesi: Merkez
Adres: ZAHIT MAH.ERGENEKON CAD. NO:5/ A Cografi Konum (link): |Enlem :40.24122529126617
MERKEZ/BAYBURT Boylam : 40.24928756989539
Telefon Numarasi: | 0 458 213 2375 Faks Numarasi: 0458 213 2290
e- Posta Adresi: [ 959625@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bayburtfenlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 959625 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayis1 47
Kiz 255 Kadin |6
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 185 Erkek |24
Sayisi
Toplam 440 Toplam (30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 27
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 : 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 : Yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 : 2187 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 4 0 4
Sinmif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 20 5 25
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 10 3 13
Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 37 10 47
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m?) 58,28 m?2 Z-Kittuphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar: Var
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 30,42 m? Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 62,18 m? Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1.612,88 m? Pansiyon Var
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8.250,47 m? Mescit Var
Okul Kapal1 Alan (m2) 6.637,59 m?2 Zeka Oyunlar1 Sinifi Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 722,13 m?
Kantin (m2) 74,08 m?2
Tuvalet Sayis1 70
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 13 30 11-A 17 13 30
9-B 18 12 30 11-B 18 12 30
9-C 18 12 30 11-C 18 12 30
9-D 19 10 29 11-D 18 10 28

10-A 14 15 29 12-A 13 10 23
10-B 14 13 27 12-B 12 8 20
10-C 15 14 29 12-C 18 7 25
10-D 16 13 29 12-D 10 11 21




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayis 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 44 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Say1s1 4

Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 VPN-Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari Gelir Miktar1 Gider Miktari
(Genel Biitge) (Genel Biitge) (Okul Aile Birligi) (Okul Aile Birligi)

2017 823.742 823.742 15.933 14.573

2018 946.949 946.949 23.184 15.531

*Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1: (946.949+15.531)/440=2.187 TL olarak hesaplanmistir.(sayfa 9)

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL _Ai_LE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

R
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglari:

“Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu sonuglarina gore en yiiksek puani alan ilk tic madde:
1-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

2-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

3-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

“Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu sonuglarina gore en diisiik puani alan ilk {i¢ madde:
1-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.

2-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

3-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu sonuglarina gore en yiiksek puani alan ilk ti¢ madde:

1-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
3-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu sonuglarina gore en diistik puam alan ilk ti¢ madde:
1-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

2-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

3-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Veli Anketi Sonuglar:

“Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu sonuglarina gore en yiiksek puani alan ilk ti¢ madde:
1-Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

2-Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

3-Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

“Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu sonuglarina gore en diisiik puani alan ilk ti¢ madde:
1-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

3-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenci]er Sinav puaniyla secilen 6grencilerin olmasi, Mezun basarisinin yiiksek olusu, Hedefler i¢in dogru bir okul olmasi,
Ogrencilerde egitimi engelleyici tutumlarin olmamasi, Ogrencilerin bilimsel ve proje calismalarina olan ilgilerinin yiiksek
olusu, Ogrenci seviyesine uygun egitim verilmesi, Teneffiis siiresinin uzun tutularak 6grencilerin 6gretmenlere soru
sorabilme firsatinin sunulmasi,

(;a]1§anlar Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi, Yardimci personelin 6zveriyle calismast

Veliler Velilerin 6grencileri ile yakindan ilgili oluslar:

Bina ve Yerleske

Okulun stirekli temiz tutulmasi, Giivenli okul ortaminin olmasi

Donanim Konferans salonunun olmasi, Siniflarin teknik donanimlarin yeterli olmasi, Fiziki donanimun yeterli olmasi, Bilgisayar
laboratuvari ve her boliimde fiber internet aginin olmasi,
Biitce Okula gelen Genel Biitce 6deneklerinin ve Okul-Aile Birligi desteginin yeterli olusu

Yonetim Siiregleri

Idareciler ve 6gretmenler arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi, Okulda disiplinli ortamin her daim saglanmaya
calisilmasi, Demokratik-seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin bulunmasi

Iletisim Siirecleri

Okul yonetiminin her konuda 6gretmenleri desteklemesi, Ogrenci-Ogretmen iletisiminin giiclii olusu

Genel

Okulumuzda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde artig yasanmustir. Ogrencilerimize kitap okuma saatleri
olusturulmustur. “Ayin Ogrencisi” uygulamamiz her ay diizenlenmektedir. Okul internet sitemiz faal olarak
kullanilmaktadir. Deneme smavlar1 diizenli olarak yapilip; sonuglar: degerlendirilmektedir. Ortak sinavlarda sinuflar
karistirilarak; uygun bir sinav ortami saglanmaktadir. Z-Kiitiiphanemiz faal olarak 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Her sene mayis ayinda TUBITAK 4006 bilim fuar1 diizenlenmektedir. Bilimsel calismalara ve projelere
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir.

16



Zayif Yonler

(")grenci]er Ogrenciler tizerinde smav kaygisinin yiiksek olmasi, Akademik basarinin 6n planda tutulmasi, Basarinin sadece TYT-AYT
basarisi tizerinden degerlendirilmesi ve Mezun izleme sisteminin olmayisi,

Calisanlar Ogretmen eksiginden dolay1 sene basinda bazi derslerin bos gegmesi, Ozellikle Fizik ve Kimya derslerinde 6gretmen
eksikliginin yasanmasi, Rehberlik servisinin haftada iki giin aktif olmasi,

Veliler Ogrenci velilerinin yarisinin il disinda olmast,

Bina ve Yerleske

Yatil1 6grencilerimizin fazla olusu nedeniyle yerel imkanlardan yeterince yararlanilmamasi,

Donanim Laboratuvarlarin yeterince kullanilmamasi, Okul pansiyonundaki mevcut teknik sikintilar ve etiitlerin yemekhanede
yapilmasi, Okuldaki sosyal alanlarin eksikligi, Okul sahalarmin beton olusu ve yesil alanlarin azlig;,
Biitce Veli, Sivil Toplum Kuruluslar: ve hayirseverlerin desteginin tam saglanamamasi,

Yonetim Siirecleri

Bazi konularda uygulama birliginin saglanamamas,

Iletisim Siirecleri

Personel arasinda yeterince sosyal faaliyet ve etkinlik yapilmamasi,

Genel

Ogrencilere sportif ve kiiltiirel imkanlarin yeterince sunulamamasi, Etkili bir performans ve 6diillendirme sisteminin

bulunmamasi, Kiitiphanedeki kitap sayisinin yetersizligi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Sinavla 6grenci alan bir okul olmas1 ve kamuoyu beklentisinin ytiksek olusu
Ekonomik Il merkezinde tiniversite bulunmasi, Ekonomik gelismeler
Sosyoloj ik Sosyoekonomik kosullara uygun velilerin bulunmas:
Teknoloj ik Teknolojik gelismeler, Okuldaki teknik imkénlarin yeterli olusu

Mevzuat-Yasal

Il Milli Egitim Miudirlagi'nin destegi, Basarili ve alanlarinda kendilerini

kanitlamis 6gretmenlerin gorev yapmak igin tercih ettikleri bir okul olmas:

Ekolojik Okulun il merkezinde olmasi, Okulun gevresinde giiriilti kirliliginin az olmasi,
Sehrin yapisinin ve okulun konumunun 6grencileri olumsuz mekéanlardan ve
iliskilerden korumasi

Tehditler

Politik Universiteye yerlesme sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Okulun ekonomik imkanlarinn kisitli olmasi, Okul personel sayisinin yetersiz
olmast

Sosyolojik Velilerin egitim ve 6gretim etkinliklerine yeterince ilgi ve destek gostermemesi,
Okul pansiyonunda bagka okullardan 8grenci barinmasi, yerel medyanin
yeterince destek vermemesi

Teknoloj ik Bilisim teknolojilerinin bilingsiz kullaniminin egitim tizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin sosyoekonomik statiisiiniin yipranmast, ilimizdeki 6gretmen

sirkiilasyonu

Ekolojik

Bolgenin cografik ve ekonomik yapisinin firsat ve imkan esitligine olumsuz

etkisi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2
3 | Ogretim Yontemleri
4 | Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Temizlik, Hijyen

2
3 | Donanim
4
5

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl olarak yetistirdiimiz, tilkemizin gelecegi olan genglerin hayata atilirken karsilasacagr engelleri
asmada yardimct olmak, dSrencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde kendimizi gelistirmek, huzur

ve giiven ortami i¢inde genclere kendilerini ifade edebilme yetenegi kazandirmaktir.

ViZYONUMUZ

Bizler yarinlara giivenle bakabilmek icin, kendine ve milletine giivenen, ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizi koruyan, vatani icin hicbir
fedakdrliktan kacinmayan, bagimsiz ve 6zgiir diisiinebilen, muhakeme yetenegi gelismis, bilimde, sporda ve hayatin her alaminda basarili, en

gtizide tiniversitelere yerlestirilmis cagdas gencler yetistirmek istiyoruz.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Bayburt Fen Liseliler olarak degisime ve gelisime acig1z.

Biittin 6grencilerimize temeli calismaya, arastirmaya, kendini gelistirmeye ve hep daha iyiyi
aramaya dayanan bir kiilttir kazandirilir.

Ogrencilere kisi ve toplum sorunlar tanitilir ve ¢oztim yollar aranir.

Bayburt Fen Liseliler olarak degisime ve gelisime ac181z.

Karsilikli sayg1 ve sevgiye dayali, beden ve ruh saghgini tist diizeyde 6nemseyen bir aileyiz.
Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.

Ogrencilerimize 6grenme icin her tiirlii firsat verilir.

Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin gelisimine yardimci1 olmanin
Onemine inanir.

Okulumuzda herkes her giin daha iyiye ulasmak icin ¢alisir.

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve gticii
kazandirilir.

Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejilk Hedef 1.1. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ortalama 9 giin olan mazeretli ve mazeretsiz devamsizlik oranin

4 giine indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6grencinin mazeretli ve
PG.1.1.a mazeretsiz olarak okula devam etmedigi giin say1st 9 giin 8 giin 7 giin 6 giin 5 giin 4 giin
(okul ortalamasi)
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Riskli 6grencilerin ailelerine ulasabilmek igin 6grencilerin adres ve
1.1.1. [telefonlarinin oldugu cizelge sif 6gretmenleri tarafindan Rehberlik Servisi 15 Eyliil- 15 Ekim
olusturulacak.
1.1.2 Tiim okul ('j.gr'encﬂe.r%mn ve velilerin devam devamsizlik yonetmeligi Rehberlik Servisi Dénem Basmda
hakkinda bilgilendirilecek.
1.1.3 De\./amsmhk yapan ogrenciler tespit edilerek risk tastyan 6grenciler Rehberlik Servisi Her ayin ikinci haftas:
belirlenecektir.
1.1.4 D.ev.ams1.zhk sinirmi asan 6grencilerin velilerine posta ve SMS yoluyla Miidiir Yardmmeist Her ayin son haftast
bilgilendirme yapilacak.
1.1.5 Risk tasiyan 6grencilerle devamsizliklarina iliskin bireysel goriisme Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
yapilacak.
1.1.6 |Risk tasiyan 6grenci velileriyle bireysel goriisme yapilacak. Rehberlik Servisi Her ayin son haftas1
1.1.7 ?}(ul g.enel-l.nc.l.e her 1k1 dénemin sonunda hi¢ devamsizlik yapmayan Okul Stratejik Plan Ekibi Dénem Sonunda
ogrenciler ddiillendirilecek.
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Stratejilk Hedef 1.2. Egitim-Ogretim yili baglangicinda gergeklestirilen Ortadgretime Uyum Programi’na 9. siniflara yeni kay1t

yaptiran dgrencilerin ve velilerin katilim oranin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
Ortaogretime Uyum Programi’na okulumuzdaki
PG.1.1l.a 9. smiflara yeni kayit yaptiran 6grencilerin katilim %20 %22 %24 %26 %28 %30
orani
PG11b Ortadgretime Uyum Programi’na okulumuzdaki
e 9. siiflara yeni kayit yaptiran 6grencilerin velilerinin %8 %10 %12 %14 %16 %18
katilim orami
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Oftaégretlme”[vJyum Programl hakkmda. gorev bolimii yapilarak; Okul Stratejik Plan Ekibi 05 Eylil
gorev alacak 6gretmenlerin belirlenmesi.
Ortadgretime Uyum Programi uygulama takviminin yeni kayzt
1.1.2 |yaptiran 6grencilere ve velilerine okul internet sitemizden ve SMS Miidir Yardimcisi 06 Eyliil-09 Eylul
yoluyla duyurulmasi.
1.1.3 Ortadgretime Uyum Programi uygulama 6rneklerinin ilgili Gorevli Osretmenler 06 Ev1iil-09 Evliil
o kitapgiklardan incelenerek belirlenmesi. & y y
1.1.4 Ortadgretime Uyum Programi’nin yeni kayit yaptiran 6grencilere Gorevli Ogretmenler 10 Eyliil-14 Eylil
uygulanmast.
1.1.5 |Ortasgretime Uyum Programi Raporu’nun hazirlanmasi Miidiir Yardimcist 15 Eyliil-20 Eylul
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.
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Stratejik H edef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Takdir Belgesi ve Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani | % 90 %91 %92 %93 %94 %95
PG.1.1b Universite sinavi sonuglarina gore {ist 6grenime gegis
e yapan 6grenci oranin (Mezun Izleme Sistemi % 36 %40 %50 %60 %70 %80
getirilecek)
Eylemler
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
" PR .. e . Rehberlik Servisi Cre Al L
1.1.1. Ogrencilerin 6grenme yeteneklerinin gelistirilmesi Ogre tmenler Egitim Ogretim y1li icerisinde
1.1.2 | Verimli Ders Caligma yéntemlerinin 6gretilmesi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili igerisinde
1.1.3 | Smav kaygisinin giderilmesi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili ierisinde
Ders miifredati ile TYT-AYT sinavlarinda ¢ikan sorular arasinda birlik ve
1.1.4 | benzerlik saglanmasi ve yeni sinav soru bigimine gore egitim verilmesi, Ogretmenler Egitim Ogretim yili igerisinde
gecmis yillarda ¢ikan tiniversite sinavi sorularinin derslerde ¢oziilmesi
TYT ve AYT sinavlarima yonelik ve ara siniflarda deneme smavlarmin
1.1.5 |yapilmasi, 6gretimde 6lgme birliginin saglanmasi amaciyla ortak siav Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
yapilmasi
1.1.6 Derslerde gorsel ve isitsel materyallerden faydalanilmasi ve Etkilesimli Oretmenler Egitim Ogretim yil icerisinde
Tahtalarin kullanim oraninin artirilmasi
Mezun Izleme Sisteminin olusturulmasi ve ilk senesinde tniversiteye
1.1.7 |yerlesememis 6grencilerin takibinin yapilarak tiniversiteye yerlesme | Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos ay1
oranlariin daha saglikli bir bicimde giincellenmesi
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Stratejilk Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde istthdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir. Ogrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri belirlemelerine

ve secim yapmalarina yardimci olunacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 R .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11 Mesleki rehberlik faaliyetleri Yaodd Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak
Jd.1.a apildi
PG.1.1.b Universite tercih kilavuz lugu Yapild: Planlanacak | Planlanacak Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak
PG.1.1.c. . Planlanacak | Planlanacak Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak
Meslek tamitim gtinleri Yapild:
PG.1.1.d. . . . . Planlanacak | Planlanacak Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak
Universitelere gezi diizenlenmesi Yapildi
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y y y
1.1.1. Ogvr enCIIer.e.Mesle.lf ' Egll%m Envanteri uygule.lrl.maSI.Ve sonuglarin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili icerisinde
degerlendirilerek grencilere ve velilere bildirilmesi
11.2 %\/{eslegmdp lfarlyere. sahip uzme?n.klgll?rm okulumuza davet edilerek Okul idaresi Egitim Ogretim yilt icerisinde
dgrencilerimize seminer vermesinin saglanmasi
1.1.3 gﬁ;;i Ivei il (:;fmdakl tiniversite, fakiilte, kurum ve kuruluslara gezi Okul idaresi Egitim Ogretim y1l icerisinde
1.1.4 51111;3? rll(ZiCiiIilfrlniizilversﬁeler hakkinda ﬁgrencﬂerlmlzm Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili igerisinde
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Stratejilk Hedef 2.3. 2019-2023 yillar arasinda kiitiiphanede bulunan kitap sayis1 2600’den 4000’e ¢ikarilacak ve kitap cesitliligi
arttirilarak daha ¢ok 6grencinin yararlanmasi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.11.a Z-Kiuttiphanede bulunan kitap sayis1 2600 2900 3200 3500 3800 4000
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Olflﬂ paydaslarindan yararlanarak kiitiiphaneye kitap bagslarin: Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim yil siiresince
saglamak
1.1.2 | Okulda kitap toplama kampanyas: diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim y1l siiresince
1.1.3 Ok}ﬂ Aile Blrhgu.un biitcesinden yaralanarak ihtiyaclar Okul idaresi Egitim Oretim yili stiresince
dogrultusunda kitap satin alinmasi
1.1.4 Okglfi.av(.ed.e biyat ogretmenleri arasindan komisyon kurularak kitap 1 440 Yardimas: Egitim Ogretim y1l siiresince
cesitliligini artirmak




Stratejilk Hedef 2.4. Her 6grencinin bir egitim dgretim yilinda okudugu kitap sayisini artirmak. (Hedef her egitim-6gretim

yilinda ortalama 10 kitap)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.11.a Ogrencinin okudugu kitap say1si (ortalama) 3 10 10 10 10 10
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul idaresi tarafindan kitap okuma programi olusturulmasi Okul Idaresi Ekim
Smif 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin okuduklar kitaplar
1.1.2 |listelenecektir. Bu listeler her yil ocak ve mayis ayinin son haftasinda [ Rehberlik Servisi Donem Sonu
Okul Idaresine bildirilecektir
Her smuftan en fazla kitap okuyan bir 6grenci secilerek bu 6grenciler ; . N
113 donem sonunda okul idaresi tarafindan ddiillendirilecektir Okul Idaresi Donem Sonu




Stratejilk Hedef 2.5. Ogrencilerin 2019-2023 yillar1 arasinda okul iginde sozlii ve yazili anlatima dayanan yarigmalara ve
etkinliklere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
Ogrencinin okul igindeki yarigmalara ve etkinliklere
PG.l.l.a katlhm orani % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %35
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiltiir ve Edebiyat Kultibii ve Tarih 6gretmenleri sene igerisinde e . 1 . o
L11. diizenlenecek etkinlik ve yarismalarin konusunu belirleyecektir Kultar ve Edebiyat Kulib Ekim ayt icerisinde
Edebiyat ve Tarih ztimreleri sene igerisinde diizenlenecek panel,
1.1.2 |forum vb. etkinliklerin konusunu belirleyecek; 6grenci ve Edebiyat ve Tarih Ziimresi Ekim ay1 igerisinde
ogretmen gorevlendirmesi yapacaktir
1.1.3 |Sinflar arasi miinazaralar diizenlenecektir Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii Planlanan Siire Igerisinde
1.1.4 |Swnuflar aras1 yazi ve siir yarismalar1 diizenlenecektir Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii Planlanan Siire Icerisinde
Ogrencilerin panel, forum, konferans vb. etkinlikler diizenlemesi N
115 saglanacaktir Edebiyat ve Tarih Ziimresi Planlanan Stire Icerisinde
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Stratejilk Hedef 2.6. 2023 sonuna kadar, il iginde ve il diginda yapilan sosyal ve kiiltiirel (siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap
okuma, miinazara vb.) etkinliklere katilim oranin %100 artirarak, katilan 6grenci sayisin planl olarak Stratejik plan dénemi sonuna

kadar 150'ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okul disindaki sosyal ve kiilttirel etkinliklere katilan
PG.1.1.a OgrenCI say1s1 75 85 100 115 130 150
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Sosyal ve Ki.i.lutiirel ‘etkll.‘.llvlkler ile ilgili gelen duyurularin Okul idaresi Duyuru stiresince
zamaninda 6grenci ve 6gretmenlere ulastirilmasi
Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler hazirlama ve basvurusu ile ilgili e
1.1.2 rehberlik yapma Okul idaresi ve ilgili gretmen Planlanan Stire Igerisinde
Sosyal ve Kiilttirel etkinlikler ile ilgili yapilacak ¢alisma o
1.1.3 giderlerinin karsilanmasi Okul idaresi Planlanan Sire Icerisinde
Sosyal ve Kiilttirel etkinlikler sonucunda dereceye giren 6grenci .
114 ve rehber 8gretmeninin 6diillendirilmesi Okul idaresi Stireg sonunda
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Stratejilk Hedef 2.7. 2023 sonuna kadar faaliyet gosterdigimiz spor dallarin gesitlendirmek, katildigimiz miisabakalarda
basarilarimizi artirmak igin spor dali sayisin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Katildigimiz sportif faaliyet sayis1 (Futbol-Basketbol
Erkekler-Voleybol Kizlar- Voleybol Erkekler-Masa Heni Heni Heni Heosi Hensi
iy i . i : epsine epsine epsine epsine epsine
PG.1.1.a Tenisi Erkekler- Masa Tenisi Kizlar- Dart Erkekler katilmak | katilmak | katilmak | katilmak | katilmak
Dart Kizlar-Kros Erkekler-Badminton Erkek-Hentbol
Erkekler)
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla Okul idaresi TS A
L11. katiliminin saglanmasi Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Oretim yili stiresince
Yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve bu 6grencilere yonelik Lo el L
1.1.2 egzersiz calismalarinimn yapilmast Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim yili siiresince
Okulumuzdaki sportif faaliyetlerinin sayisinin ve ¢esidinin Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim y1l siiresince
1.1.3
artirilmasi
Ogrencilere iyi bir meslek ve basaril bir toplumsal yagsam igin
1.1.4 |akademik kariyerin tek bagina yeterli olmadig, bunun yaninda L . o '
sosyal becerilerinde nemli olduguna yonelik rehberlik yapilmas: | Beden Egitimi Ogretmenti Egitim Ogretim y1l1 stiresince
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Stratejik H edef 2.8. 2023 sonuna kadar Proje Hazirlayan 6grenci ve 6gretmen sayisini; TUBITAK Ulusal Bilim Olimpiyatlarma
katilim oranini ve dereceye giren proje sayis1 artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Proje HaZIrlayacak Ogrencilere rehberlik eden Katilim Katilima Katilim Katilim Katilima
PG.1.1a dgretmen sayis 6 artirmak artirmak | artirmak artirmak artirmak
PG.1.1.b
Proje Hazirlayan 6grenci sayisi 40 50 60 70 ) 90
PG.1.1.c o
TUBITAK 4006 Bilim Fuarinda sunulan proje sayist 20 25 30 35 40 45
PG.1.1.d TUBITAK Ulusal Bilim Olimpiyatlarinda dereceye Dereceye | Dereceye | Dereceye | Dereceye | Dereceye
giren proje sayisi 1 girmek girmek girmek girmek girmek
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Proje Hazirlayacak 6grencilere rehberlik edecek 6gretmenlerin Okul idaresi Evliil avi icerisinde
"7 | belirlenmesi ve koordinator dgretmen secimi Okul Stratejik Plan Ekibi yrtayrie
112 TUBITAK Bilim Olimpiyatlari ile ilgili gelen duyurularin 6grenci | Okul idaresi Duyurularda belirtilmis
e ve 0gretmenlere duyurulmasi zamanlardan 6nce
1 TUBITAK Bilim Olimpiyatlarina hazirlama ve basvuru ile ilgili Gorevli Ogretmenler Hazirlik Siiresinde
L3 | vehberlik yapilmasi
114 TUBITAK Bilim Olimpiyatlarina calisma ekipleri kurulmasi ve Okul idaresi Hazirlik Siiresinde
e calisma giderlerinin karsilanmasi Gorevli Ogretmenler




Stratejilkc Hedef 2.9. 2019-2023 Egitim Ogretim yillarinda yaganan 6grenci disiplin olaylarini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Okulda yasanan disiplin olaylarinin sayisi
PG.1.1a (Kmama-Okuldan Kisa Siireli Uzaklastirma) 13 0 0 0 0 0
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Oft.z.iogreflr‘n Kurumlfirl yonetr.nehg.l'rlm od.ul ve disiplin ile ilgili Miidiir Basyardimetst )
1.1.1. |boliimlerinin rehberlik derslerinde 6grencilere duyurulmasi ve . - Eyliil ay1
. o . Rehberlik Servisi
smif panolarina 6grencilerin incelemesi igin asilmasi
112 Okulda uyulmas: gereken kurallar ile ilgili calisma yapilarak; siif | Miidiir Basyardimcisi -
e panolarina dgrencilerin incelemesi icin asilmast Rehberlik Servisi Eylilay:
113 Tum okul 6grencilerinin 6dil ve disiplin yonetmeligine uygun Okul Idaresi Egitim Ogretim yil siiresince
e davranislar sergilediklerinin stirekli olarak takip edilmesi Ogretmenler
Her ay Ayin Ornek Ogrencisi seciminin yapilmasi ve édiillerin Miidiir Bagyardimcisi Ayin son haftasi
114 |, rak toren . . LT
ayrak toreninde verilmesi, internet sitemizden yaymlanmasi Onur Kurulu
Ogrencilerin sinif icinde uymalar1 gereken gorgii kurallarimin Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 siiresince
1.1.5 onlara etkileyici sekilde hatirlatilmas: Ogretmenler
116 Disiplin kurallarina uymayan &grenci ve velilerle bire-bir goriisme [ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 siiresince

yapilmast Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul personeli arasinda uyum ve kaynasmayi artirmaya yonelik katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.a Okul personeline yonelik diizenlenen etkinlik say1st 5 6 7 8 9 10
PG.3.2.b Diizenlenen etkinliklere katilim orani % 60 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 siiresince
1.1.1. [Ogretmenler arasinda spor miisabakalarinin diizenlenmesi
Ogretmenler arasinda yemek, gezi, piknik vs. etkinliklerin Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li siiresince

1.1.2

diizenlenmesi
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Stratejik Hedef 3.2. Okul internet sitesinin giincel tutulmasi; okul ile ilgili faaliyet ve bagarilarin Stratejik Plan dénemi sonuna
kadar aylik giincelleme sayisii 5'ten 15’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1a Aylik giincelleme sayist 5 7 9 11 13 15
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim yil siiresince

BT Ogretmeni

Okul 6grencilerine web sitesinin tanitilmasi ve kullanmalarinin
saglanmasi

1.1.1.

Midir Yardimcisi Egitim Ogretim y1l siiresince

BT Ogretmeni

Ogrenci ve velilere yonelik duyurularin web sitesi tizerinden
1.1.2 |yaymlanmasi

Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin web | Muidiir Yardimcisi Egitim Ogretim y1l siiresince

1.1.3 |sitesi tizerinden yayinlanmasi BT Ogretmeni




Strateji kH edef 3.3. 2019-2023 Egitim Ogretim yillarinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan grenci oranin

ytikseltmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
o) (o) (o) o) [0)
PG.1.1.a Bireysel olarak yapilan rehberlik oram % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 100
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Rehberlik Hizmetleri Yirtitme Kurulu ve galisma plani Rehberlik Servisi Byl ayt
hazirlanmast
11.2 Paydas beklenti anketi uygulanmasi. 1htiyag analizi belirlenerek Rehberlik Servisi )
e rehber 6gretmen tarafindan ¢alisma plani hazirlanmasi Ekim ay1
113 Belli araliklarla sinif veli toplantis1 yapilmasi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1l1 siiresince
Rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin, sinif rehber 6gretmeni Smuf rehber 6gretmeni Egitim Ogretim y1l siiresince
1.1.4 . iy N iy .
tarafindan rehberlik servisine yonlendirilmesi
115 Sinif rehber 6gretmenlerinin, subesinde derse giren 6gretmenlerle |Smnif rehber 6gretmeni Egitim Ogretim y1l siiresince
e isbirligi icerisinde bulunmasi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidirliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

1-Stratejik Plan dénemi icinde okulumuzun fiziki donanim eksikliklerinin giderilmesine yonelik 11 Milli Egitim Midiirliigii
ile isbirligine gidilecektir.

2-Okul pansiyonumuzdaki fiziki sartlar iyilestirilerek; pansiyon odalarina hali serilmesi, halilarin finansmanai i¢in Valilik,
Bakanlik, 6grenci velileri ve okul aile birligi ile goriismeler yapilacaktur.

3- Okul ve okul ¢evresinin temiz tutulmasi saglanacaktir. Okulumuz 6grencilerinin tamaminin ¢evre bilincinin arttirilmas:
saglanacaktir.

{I-Ogrencilerimizin okul icerisinde bos zamanlarini degerlendirecegi sosyal alanlar artirilacaktir. Okul sahalarinin beton olmasi
Is Giivenligi acisindan riskli oldugu i¢in yumusak zemin yaptirilacaktir. Okul bahgesinde yesil alanlar artirilacaktir.

5-Pansiyonda kalan 6grencilerin yapmis oldugu etiitlerin verimi artirilacak ve il Milli Egitim Miidiirligii ile isbirligi yapilarak
pansiyona etiit salonunun yapilmasi diisiiniilmektedir.

6-Pansiyonda kalan 6grencilerin donemleri arasindaki kardesligin pekistirilmesi ve biitiin donemlerin kaynasmasinin
saglanmasi. Pansiyonda nobet tutan 6gretmenlerle bu konu hakkinda fikir aligverisi yapilacaktur.

7-Okulumuza kadrolu Rehberlik 6gretmeni gorevlendirilmesi icin il Milli Egitim Miidiirligii ile goriisiilecektir.
8-Okulumuzun tanitim brosiirii giincellenecek ve Universitelere giris bagarilarimiz internet sitesi iizerinden duyurulacaktir.
9-Yerel medya kuruluslariyla goriisiilerek okulumuzun TUBITAK olimpiyatlarinda elde ettigi basarilarin tanitim1 yapilacaktr.

10-Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Bayburt Belediyesi ile goriisiilerek okulumuz son sinif 6grencilerinin moral motivasyonunu
artiracak gezi, yemek, vb. etkinlikler i¢in destek talep edilecektir.
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